. . . . ING
Anvindning av bedémningsverktyg &  —
£ %
1. Arbetsmomentinriktade bedémningar Y &
2 {‘@"
Enligt SOFS 2015:8 ska ST-lakarens kompetensutveckling bedémas %“'Ocmoﬂ*‘

kontinuerligt med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet. Bedomningen ska dokumenteras och ligga till grund for det intyg
om uppnadd specialistkompetens som ska utfardas efter fullgjord
specialiseringstjanstgoring. Bedomningen bor goras med pa forhand kdanda och
overenskomna metoder.

- Bedodmning av praktiska moment ("DOPS”= Direct Observation of Procedural Skills)
- Fallgenomgang vid mikroskop (”CBD”= Case-Based Discussion)
- Sit-in ("Mini-Cex”= Clinical Evaluation Exercise)

Syfte:
Alla bedomningsverktyg ar till hjalp att kunna bedéma ST-lakarens kunskapsniva, teknisk
skicklighet och interaktion med andra. Tanken ar att se en utveckling i larandet.

Vem kan vara bedémaren?
Alla specialister inom omradet som helst ska ha genomgatt traning i bedomning och
feedbackmetoder. Om det ar mojligt ska man variera mellan olika bedémare.

Hur fungerar det?

ST-lakaren tar initiativet till att bedomningen genomfors. Varje beddomning ska helst
representera olika typer av diagnostiska eller praktiska moment. Aterkopplingen skall folja
(om moijligt) direkt efter.

Hur ofta ska ST-lakaren blir bedé6mt?

Det finns inget krav eller rekommendation fran Socialstyrelsen. Man kan 6vervaga att
definiera en lista med diagnoser eller praktiska moment som ska bli bedomt under hela ST.
Det viktigaste ar dock att gora en utveckling synligt och/eller fanga upp problem tidigt och
planera atgardar.

| snitt en gang per manad (eller 12 ganger/ar)

Feedback:

FOr att fa ut sa mycket som mojligt av bedomningen maste du och ST-ldkaren identifiera
styrkor och omraden som skulle kunna utvecklas. Denna genomgang ska ske med kansla
och pa lampligt stalle.

Hur fyller man i formularet?
En ST-lakare som ar pa sitt forsta ar kan inte alltid fa lika bra matvarden som den som

arbetar pa sitt femte ar. Tanken med formularet ar att se till att det sker en forbattring 6ver
tid.



2. Arbetsmiljoinriktade bedomning
- Social kompetens (”360- grader”) bedomning

Syfte:
Denna beddmning fokuserar pa den sociala kompetensen och hur ST lakaren fungerar pa
avdelningen.

Vem kan vara bedémaren?
Alla kollegor som helst ska ha genomgatt traning i bedomning och feedbackmetoder.

Det ar onskvart att olika aspekter av arbetsmiljon belysas varfér det rekommenderas att
flera olika yrkesgrupper bedémer ST- lakaren (BMA, obduktionstekniker, sekreterare,
specialister, ST-kollegor).

Hur fungerar det?

ST-lakaren och/eller handledare tar initiativet till att bedémningen genomférs. Be olika
kollegor om deras feedback. Lamna fragorna till enskild kollega nagra dagar innan planerat
enskild samtal for genomgang.

Hur ofta ska ST-lakaren blir bedémt?
Vi rekommenderar att den genomfoérs atminstone en gang och garna tidigt under ST-

utbildningen (1a eller 2a aret). Om behov till forbattring/utveckling framkommer bér den
upprepas med jamna mellanrum for att objektiv mata framstegen eller belysa svarigheter.

Feedback/aterkoppling:

For att fa ut sa mycket som maijligt av bedomningen maste du och ST-lakaren identifiera
styrkor och omraden som skulle kunna utvecklas. Denna genomgang ska ske med kansla
och pa lampligt stélle.
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