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ST-kontrakt Klinisk Patologi
Gällande för: …………………………………
Personnummer: ………………………

Tjänstgöringstid fr o m: ………………………
Mål 

Utbildningen avser att leda till specialistkompetens i Klinisk Patologi. 

Utbildningen ska genomföras enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 2008:17), specialitetsföreningarnas rekommendationer och lokala riktlinjer. Utbildningen är målstyrd men utbildningstiden är minst 5 år, såvida inte ST-läkaren har disputerat före eller under ST, då den kortas till minst 4,5 år under förutsättning att kraven i målbeskrivningen är uppfyllda. 

Handledning

Huvudhandledare är …………………………………………, Klinisk Patologi, ………………….(ort). 

Möjlighet finns att under utbildningsperioden byta handledare. Handledning ska ges regelbundet på överenskommen tid inom ordinarie arbetstid med minst 1-2 timmar per månad. Handledaren ska fortlöpande stödja och vägleda samt bedöma ST-läkarens kompetensutveckling. Handledningssamtalen ska dokumenteras av ST-läkare och handledare. 

Vid starten av ST ska ST-läkare och handledare gemensamt skriva ett individuellt utbildningsprogram för ST, och detta ska revideras regelbundet samt vid behov. Halvårsvis bör en detaljerad periodplanering skrivas där innehållet i tjänstgöringar och delmål för den kommande perioden definieras. Efter varje tjänstgöringsavsnitt ska handledare och ST-läkare utvärdera måluppfyllelse och den feedback som ST-läkaren ska erhålla av lokal handledare vid slutet av varje tjänstgöring. Vid slutet av ST ska handledaren tillstyrka verksamhetschefens intyg om uppnådd kompetens. 

Tjänstgöring

Tjänstgöringen fullgörs vid Klinisk Patologi, som är moderklinik för specialiteten. Under utbildningen kan dessutom kompletterande tjänstgöring vid andra kliniker/enheter bli aktuell enligt utbildningsprogrammet (detta rör sig i första hand om annan ort/enhet inom Klinisk Patologi, cytologavdelning samt Rättsmedicinsk klinik). ST-läkaren utför ett avlönat arbete med eget medicinskt yrkesansvar, och i åtagandet ingår att delta i klinikens normala verksamhet och utvecklingsarbete samt jourverksamhet enligt klinikens rutiner. Moderkliniken ansvarar för att förutsättningar i form av tid och resurser bereds så att ST-läkaren kan uppnå specialistkompetens inom den tid som anges i utbildningsprogrammet. ST-läkaren ska ha tillgång till egen arbetsplats med mikroskop, dator, nödvändig programvara och Internet-förbindelse. Tillgång ska finnas till för specialiteten adekvat bibliotekstjänst och till aktuella och relevanta tidskrifter. Baslitteratur ska tillhandahållas av moderkliniken. 
Utbildning 

Utbildningen är målstyrd och styrs av överenskommet utbildningsprogram. ST-läkaren ska i så stor utsträckning som möjligt delta i den internutbildning som erbjuds inom moderklinik och sidoutbildningskliniker. Internutbildningen ska uppgå till minst motsvarande 1 timme per vecka. 
Inför varje tjänstgöringsavsnitt är det ST-läkarens ansvar att formulera sina mål med ledning av målbeskrivningen och diskutera med lokal studierektor så att tjänstgöringen så långt som möjligt kan anpassas till att uppfylla målen. I samråd med handledare och verksamhetschef ges möjlighet att delta i de kurser som krävs enligt målbeskrivningen samt i nationella och internationella möten. Tid för självstudier (som utförs på arbetsplatsen) ska integreras i ordinarie verksamhet och normalt uppgå till 4 timmer per vecka. 
Förutom medicinska delmål ingår i utbildningen generella delmål som syftar till att ge kompetens inom kommunikation, ledarskap, medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete. Det är viktigt att ST-läkaren själv med hjälp av handledaren utnyttjar vardagssituationer för att öka sin kompetens i kommunikation och ledarskap (inklusive handledning/utbildning), utöver kurser eller lokala ST-utbildningar. 

ST-läkaren bör ta ansvar för administrativa uppgifter på kliniken och få tid för dessa. Ämnen för kvalitetsarbete bör vara förankrade i rutinsjukvården. Kurs i medicinsk vetenskap ska erbjudas (lokalt, regionalt eller nationellt) och till denna kopplas ett avgränsat projekt som ska redovisas som ett individuellt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer. Tid för vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete inklusive relevant kurs bör uppgå till minst cirka 10-12 veckor. 
Forskarutbildning 

Parallellt med den kliniska tjänstgöringen eftersträvas vetenskaplig aktivitet. Ytterligare perioder med forskningstjänstgöring utöver ovan kan inläggas under ST-utbildningen efter samråd mellan ST-läkaren, huvudhandledaren, studierektorn och verksamhetschefen, under förutsättning att extern finansiering kan ordnas. Denna ytterligare forskningstjänstgöring ligger utanför ST-tjänstgöringens tidsram, men kan tillgodoräknas om den leder fram till disputation under ST enligt ovan. 

Bedömning/Erhållande av specialistkompetens 

Efter varje tjänstgöringsavnitt ska ST-läkaren av aktuell handledare erhålla muntlig och skriftlig feedback beträffande starka sidor och förbättringsmöjligheter vad gäller medicinsk kompetens samt kompetens inom kommunikation och ledarskap. ST-läkaren ska dessutom få ifyllt Socialstyrelsens intyg om aktuella medicinska delmål. ST-läkaren ska samtidigt lämna sin egen feedback till kliniken/enheten med kopia till övergripande studierektor, vilket är en viktig del av det interna kvalitetsarbetet. Intyg om uppnådd kompetens i kommunikation och ledarskap skrivs av huvudhandledaren på basen av den feedback som ST-läkaren har erhållit efter de kliniska tjänstgöringarna. 
Det är ST-läkarens ansvar att samla all dokumentation under ST, så att denna kan redovisas vid ansökan om specialistkompetens. 

Ort, datum: …………………………………
……………………………

……………………………
ST-läkare 


Huvudhandledare 
……………………………

……………………………
Verksamhetschef

Studierektor
