Mall handledarsamtal 

Namn (ST) och datum ……………………………….



Fullgjort antal år och mån …………………………...
Aktuellt ………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………...

Aktuell placering ………………………………………………………………………………..
Översikt, planering (revidering utbildningsprogram?) ………………………………………….
Bedömning kompetens 

· Vilka preparat svaras ut själv? …………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………….

· Ansvar vid MDT-konferens? …………………………………………………………....
· Antal PAD (med-/huvudansvarig)? ……………………………………………………..
· ”Test-bricka”? (prov inom praktisk diagnostik) ………………………………………...
Saker att fokusera extra på (exempel) 
· Teoretisk kunskap (särskilt område) 

· Praktiska färdigheter (särskilt område) 

· Förmåga att dokumentera 

· Konsultera specialist lagom mycket 

· Ansvarsförmåga 

· Pedagogisk förmåga 

· Ledarskap 

· Vetenskapligt/kritiskt förhållningssätt 

· Samarbetsförmåga 

· Arbetskapacitet 

· Förmåga att hantera stress 

· Annat ……………………………………………………………………………………

Formalia (intyg, uppfylld målbeskrivning: kurser, kongress, klinisk konferens, Rättsmedicin, undervisning/handledning, vetenskapligt arbete, kvalitets-/utvecklingsarbete) 
…………………………………………………………………………………………………...

Kommande kurser ………………………………………………………………………………
Fördjupningstema (särskilt område att diskutera/studera) ……………………………………...

